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1 |IndonesiaRe Technical Director Treaty Forum 2026 |-Branding & Positioning - Engagement dengan Stakeholder -BOD 27-29 Agustus 2026
- Edukasi & Informasi - Pengembangan Bisnis - Client Market & Treaty P&C Division
- Market Intelligence & Insight Gathering -Client Manager P&C
Indonesia Re Institute
2 |Training for Trainer Indonesia Re Institute bekerja sama dengan Human Capital and General Affairs Division menyelenggarakan iLearn Seminar & Workshop |Indonesia Re Group 12 Agustus
bertajuk "Training for Trainer: From Knowledge Transfer to Capability Building" sebagai bagian dari upaya memperkuat ekosistem
pembelajaran internal. Untuk membekali parainternal trainer dan Subject Matter Expert dengan pola pikir, kerangka kerja, serta
keterampilan praktis dalam merancang dan memfasilitasi pembelajaran yang berorientasi pada pengembangan kapabilitas.
3 |Webinar Alin Insurance Webinar ini dirancang sebagai forum strategis bagi para pemimpin industri, regulator, praktisi asuransi dan reasuransi, aktuaris, risk 1. Internal Indonesia Re Group (RIU, RSI, dan Asei). 13 Agustus
management professionals, data scientists , serta pemangku kepentingan lainnya untuk memperoleh wawasan mengenai tren global [2. Ceding companies RU (perusahaan asuransi umum) middle level
implementasi Al, memahami tantangan tata kelola dan regulasi, berbagi praktik terbaik (best practices ), serta mendiskusikan strategi |underwriting, claim, actuary, reinsurance.
penerapan Al yang mampu menciptakan keseimbangan antarainovasi, efisiensi, kepatuhan, dan kepercayaan publik. 3. Stakeholders lainnya (Danantara, BP BUMN, OJK dan LPS)
4 [Training for Certification - PAI 1. Mengakomodir kebutuhan dan permintaan ceding companies RJ akan kebutuhan pelatihan untuk persiapan ujian sertifikasi PAI 1. Internal Indonesia Re Group (RIU, RSI, dan Asei). 6-14 Agustus
2. Mendukung pengembangan human capital yang tersertifikasi di industri perasuransian nasional. 2. Ceding companies RJ dan RU
3. Stakeholders lainnya (Danantara, BP BUMN, OJK, dan LPS)
Strategic Devel
5 |Rapat Advisory Committee (Board to Board Meeeting)|Untuk memberikan advis strategis, arahan, dan pengawasan dari perusahaan induk kepada anak perusahaan melalui forum Advisory BOD Induk dan BOD Anak Usaha 10 September
Committee Meeting, guna memastikan keselarasan strategi, peningkatan kinerja, pengelolaan risiko, serta pencapaian target grup
secara keseluruhan.
6 |Kick Off RKAP 2027 1. Kick off RKAP 2027: Seluruh Tim RKAP 2027 terinfo dengan baik dalam penyusunan RKAP 2027 BOD-1 dan BOD-2 22 September
Evaluasi RKAP 2026 Semester 1 (Leadership Forum) |2. Evaluasi RKAP 2026: Untuk melakukan evaluasi berkala terhadap realisasi kinerja perusahaan pada setiap triwulan Tahun 2026
dibandingkan dengan target RKAP 2026, guna memastikan pencapaian target tahunan, mengidentifikasi penyimpangan secara dini,
serta menetapkan langkah-langkah korektif agar perusahaan tetap on-track dalam mencapai tujuan strategis.
TISL & ESG
Indonesia Re Peduli Pangan: Budidaya Ikan Terpadu Dalam rangka meningkatkan kefe}ahteraan masyarakat mela(lui pembudidayaan ike.m dengan fkaL{s p?da peningkfatan gk?r\omi, s BOD .
8 untuk Kemandirian Pangan ketahanan pangan dan kemandirian komunitas lokal melalui pendekatan berkelanjutan sesuai prinsip SDGs. Kegiatan ini juga sebagai |- Kelompok Pembudiayaan lkan 27 Agustus 2026
6 salah satu program Indonesia Re untuk mendukung program Asta Clta ke 2. - Masyarakat




