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1 General Rensurance Workshop 2025: Full-Scope Operation for 

Business Management : Technical Administration and Accounting 

General Reins.

Tba

2 Indonesia Re CEO Forum 2025 - High Level event sebagai sarana strengthening posisi Indonesia 

Re di market, dengan rencana agenda sosialisasi terkait 

menghadapi tantangan di Industri Reasuransi dan merupakan 

salah satu inisiatif RIU yang sejalan dengan salah satu agenda 

utama pada roadmap OJK yakni transformasi digital .

- Topic berfokus pada data (mengcover life dan non life)

- Half day event ditutup dengan berbuka puasa

St. Regis Jakarta :

 antara 24, 25, 26, 27 

Feb (TBA) 

100 Peserta Stakeholder:

- OJK

- AAUI

- AAJI (TBA)

- BOD/Direktur Teknik Cedant

- Opening Speech

- Speaker / 

moderator (TBA)

Tba - Divisi CMT

- Divisi Non-Life Reins UW

- Dept. General Claim

- All Dept Indonesia Re Institute 

(TBA)

- Divisi Corporate Secretary

- Divisi Aktuaria (TBA)

2 Sharing dan Diskusi Skema Reasuransi & Program Asuransi Wajib 

Nasional 

Diskusi Skema Reasuransi & Program Asuransi Wajib Nasional 

(Asuransi Gempa dan Banjir Parametrik)

Offline Jakarta 15-20 Peserta Kementerian Keuangan - DJPPR:

- Kepala Direktorat

ITB:

- Research Group

MAIPARK: TBA

5 Cedant company percontohan (Anak 

Usaha IFG/ BUMN Affiliate):

- Kepala Divisi Reas/ Research / 

Aktuaria

Steering 

Commitee

Tba - Dept.  Business Development

- Dept. Research  Indonesia Re 

Institute

- Dept. Non Life Pricing

- Dept. Life Product Development

3 Indonesia Re Technical Sharing Session & Workshop of Non Life 

Reinsurance Underwriter 

(proposed in collaboration with Guy Carp/Marsh Re or Gallagher Re)

Sharing Knowledge dari Divisi Non-Life Reins. UW (FAC) dengan 

spesifik topik salah satu CoB

atau

Sharing Knowledge dan Diskusi dari Departemen General 

Reinsurance Claim kepada Claim Analyst/Underwriter Ceding 

Company

(TBA)

Offline - TBA 100 Peserta - Kepala Divisi Reasuransi/Claim

- Underwriter/Claim Analyst

Opening Speech Tba - Dept. Business Development

- Divisi Non-Life Reins UW/Dept. 

General Reins. Claim

- Client Manager 

4 Sharing dan Diskusi Skema Reasuransi & Program Asuransi Wajib 

Nasional 

Diskusi Skema Reasuransi & Program Asuransi Wajib Nasional 

(Asuransi Gempa dan Banjir Parametrik)

Offline Jakarta 20-30 Peserta Kementerian Keuangan - DJPPR:

- Direktur

- Kepala Direktorat

ITB:

- Dekan Teknik Geodesi dan Geomatika

- Research Group

MAIPARK: TBA

5 Cedant company percontohan (Anak 

Usaha IFG/ BUMN Affiliate):

- BOD

- Kepala Divisi Reas/ Research / 

Aktuaria

- Opening Speech

- Speaker

Tba - Dept.  Business Development

- Dept. Research  Indonesia Re 

Institute

- Dept. Non Life Pricing

- Dept. Life Product Development

5 Indonesia Re Risk Engineering Community Forum 2025 (proposed in 

collaboration with PT KMDastur Indonesia Reinsurance Brokers)

Forum Meeting dari Risk Engineer / Underwriter dari Ceding 

Company untuk berdiskusi mengenai update trend dan potensi 

risiko pada penutupan asuransi umum/kerugian terutama untuk 

asuransi harta benda atau properti / engineering.

Offline Jakarta 80 Peserta Risk Engineer dan Underwriter Opening Speech Tba - Dept.  Business Development

- Dept. Risk Engineering

- Dept. GRU

6 Indonesia Re Technical Sharing Session & Workshop of  General Claim 

(proposed in collaboration with Guy Carp/Marsh Re or Gallagher Re)

Sharing Knowledge dari Divisi Non-Life Reins. UW (FAC) dengan 

spesifik topik salah satu CoB

Sharing Knowledge dan Diskusi dari Departemen General 

Reinsurance Claim kepada Claim Analyst/Underwriter Ceding 

Company

Offline - TBA 80 Peserta - Kepala Divisi Reasuransi/Claim

- Underwriter/Claim Analyst

Opening Speech Tba - Dept. Business Development

- Divisi Non-Life Reins UW/Dept. 

General Reins. Claim

- Client Manager 

7 Bilateral - Sharing Session TBA Sharing Session Bilateral sebagai salah satu bagian dari servis 

dan benefit kepada Prime Ceding Company

Online 30 Peserta Prime dan Leader Teraty Cedant:

- Kepala Divisi

- Underwriter

- Divisi Reasuransi

- Tba - Dept.  Business Development

- Dept. Indonesia Re Institute

8 Accros the Board - Sharing Session TBA Sharing Session kepada Ceding Company terkait sebagai salah 

satu bagian dari servis dan benefit Indonesia Re

Online 100 Peserta Prime dan Leader Treaty Cedant:

- Kepala Divisi

- Kepala Departemen

- Underwriter

- Divisi Reasuransi

- Tba - Dept.  Business Development

- Dept. Indonesia Re Institute

9 Underwriting Workshop & Business Process 2025 Sharing dan diskusi Indonesia Re Group mengenai UW Guideline 

dan Seamless Business Process

Offline Jakarta 100 Peserta Direktorium Teknik Operasi, General 

Actuary, ASEI dan ReIndo Syariah

- Opening Speech

- Speaker

Tba - Dept. Business Development

- Kadiv pada Direktorium Teknik 

Operasi

10 Indonesia Re In-house Training by AON In-house training servis dan benefiT dari AON sebagai broker 

Retro Indonesia Re dengan topik teknis menyesuaikan update 

market dan kebutuhan dari Indonesia Re

Offline TBA 60 Peserta Indonesia Re:

- BOD

- Kepala Divisi

- Kepala Departemen

- Underwriter/Claim 

Analyst/Aktuaris/Officer

Speech Tba - Dept. Business Development

11 Sharing dan Diskusi Skema Reasuransi & Program Asuransi Wajib 

Nasional 

Diskusi Skema Reasuransi & Program Asuransi Wajib Nasional 

(Asuransi Gempa dan Banjir Parametrik)

Offline Jakarta 15-20 Peserta Kementerian Keuangan - DJPPR:

- Kepala Direktorat

ITB:

- Research Group

MAIPARK: TBA

5 Cedant company percontohan (Anak 

Usaha IFG/ BUMN Affiliate):

- Kepala Divisi Reas/ Research / 

Aktuaria

Steering 

Commitee

Tba - Dept.  Business Development

- Dept. Research  Indonesia Re 

Institute

- Dept. Non Life Pricing

- Dept. Life Product Development

12 Indonesia Re Technical Director Treaty Forum 2025 in collaboration 

AON

High Level Event kepada Prime Cedant dan Treaty Leader berupa 

sharing dan hearing sesion dan diskusi mengenai:

- Menyampaikan kebijakan umum dan strategi Indonesia Re 

dalam menghadapi renewal Treaty 2026 Indonesia Re kepada 

cedant Prime Costumer dan Treaty Leader 2024.

- Menjaga engagement dengan PIC Cedant

- Bentuk secondary service Indonesia Re

Offline TBA Prime Ceding Company dan 

Treaty Leader

Direktur Teknik - Opening Speech

- Speaker

Tba - Divisi CMT

- Client Manager Non-Life Reins 

UW

13 Bilateral - Sharing Session TBA Sharing Session Bilateral sebagai salah satu bagian dari servis 

dan benefit kepada Prime Ceding Company

Online 20 Peserta Prime dan Leader Teraty Cedant:

- Kepala Divisi

- Underwriter

- Divisi Reasuransi

- Tba - Dept.  Business Development

- Dept. Indonesia Re Institute

14 Bilateral - Sharing Session TBA Sharing Session Bilateral sebagai salah satu bagian dari servis 

dan benefit kepada Prime Ceding Company

Online 20 Peserta Prime dan Leader Teraty Cedant:

- Kepala Divisi

- Underwriter

- Divisi Reasuransi

- Tba - Dept.  Business Development

- Dept. Indonesia Re Institute

15 Indonesia Re Rendezvous Hospitality & 

Broker Forum 2025

- Sebagai rangkaian berkelanjutan dari Indonesia Re Treaty 

Forum 2025 dalam mengkomunikasikan kebijakan renewal Treaty 

2025

- Update dan sharing kondisi market mengenai portfolio Class of 

Business (COB) dan strategi bisnis

- Menggali dan berdiskusi dengan lebih intensif untuk potensi 

bisnis Treaty dan Facultative untuk optimalisasi share di tahun 

2026

Offline Bali 20 Peserta Internal Prime dan Leader Teraty Cedant:

- Kepala Divisi

- Underwriter

- Divisi Reasuransi

Peserta Meeting Tba - Divisi CMT

- Kepala Departemen Non-Life 

Reins UW

- Kepala Departemen General 

Claim

1 Inhouse Basic Modul (Feb) Provides knowledge about Underwriting and Pricing for new 

entry level PIC in ceding companies

Offline 70 - 80 Peserta Entry level UW, Claim Analyst, Actuary, 

dan personel lainnya di ceding 

companies (RJ)

Opening Tba LPA - Institute

2 Inhouse Financial Workshop (Sept) Provides knowledge regarding the financial assessment to avoid 

anti selection for mid level PIC in ceding companies

Offline 70 - 80 Peserta Middle level UW, Claim Analyst, 

Actuary, dan personel lainnya di 

ceding companies (RJ)

Opening Tba LPA - Institute

3 Inhouse Intermediate Modul (Okt) Provides knowledge about Underwriting and Pricing for new 

entry - mid level PIC in ceding companies

Offline 70 - 80 Peserta Middle level UW, Claim Analyst, 

Actuary, dan personel lainnya di 

ceding companies (RJ)

Opening Tba LPA - Institute

4 IAS 2025 (Mei) Provides experience study about related market condition in life 

insurance form actuary & UW perspective, and as a medium to 

build relationship between PIC in Indonesia Re and PIC in ceding 

companies

Offline (Banyuwangi) Actuary & UW (30) BOD / BOD-1 Opening & 

Peserta

Tba LPA - Institute - BM

5 IOS 2025 (Agt) Provides experience study about related market condition in life 

insurance from underwriting & claim perspective, and as a 

medium to build relationship between PIC in Indonesia Re and 

PIC in ceding companies

Offline (Bandung) BM & UW (30) BOD / BOD-1 Opening & 

Peserta

Tba LPA - Institute - BM

6 PAI Tutorial A60 (Mar, Jun, Sept) Provides knowledge and support for actuaries who are willing to 

join PAI A60 test with the help of professional trainer

Online 20 - 30 Peserta Aktuaris ceding companies yang akan 

mengambil ujian sertifikasi profesi 

Aktuaris.

Opening Tba LPA - Institute

7 PAI Tutorial A70 (Mar, Jun, Sept) Provides knowledge and support for actuaries who are willing to 

join PAI A70 test with the help of professional trainer

Online 20 - 30 Peserta Aktuaris ceding companies yang akan 

mengambil ujian sertifikasi profesi 

Aktuaris.

Opening Tba LPA - Institute

8 Direct PIC Level Event (Nov) To inform the market about the new provisions that will be 

applied by Indonesia Re in 2025

Offline 30 - 40 Peserta Aktuaris, Underwriter, Reinsurance Opening & 

Peserta

Tba LPA

9 Konsinyering Offline 20 - 30 Peserta BOD -1, Manager, Unit Head terkait None Tba LPA

1 Webinar Regulatory Changes and Their Impact on the Insurance 

Industry: A 2025 Outlook

Webinar terkait update regulasi di Industri Perasuransian, serta 

potensi dampak dan tantangannya bagi Industri Perasuransian

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

JulyLevel Target Peserta Maret April MayRole Direksi Estimasi Biaya 

Kegiatan

PiC Media Publikasi Januari

Reasuransi Jiwa

August September October November DesemberJune

Calendar of Event 2025 - PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero)

No. Nama Kegiatan Deskripsi Kegiatan Tempat Kegiatan Target Peserta Februari

Reasuransi Umum

Indonesia Re Institute



2 Inhouse Basic Life 2025 Inhouse training bagi entry level employee di perusahaan 

asuransi jiwa yang menjadi mitra Indonesia Re

Offline (Jabodetabek) 70 - 80 Peserta Entry level UW, Claim Analyst, Actuary, 

dan personel lainnya di ceding 

companies (RJ)

Opening Tba - Learning Center Department

- Life PDIP Department

3 Learning Engagement Day Event yang dengan target audiens Corpu/Institute di BUMN dan 

Ceding Companies

Offline (Jabodetabek) 30 - 50 Peserta Head of Learning/RND di 

Corpu/Institute BUMN dan Ceding 

Companies

Opening 200,000,000 - Learning Center Department

4 Webinar Reimagining Risk: The Intersection of Insurance, Climate 

Change, and Disaster Preparedness

Webinar terkait climate change dan kebencanaan, serta peran 

Industri Perasuransian dalam penanggulangan dan percepatan 

pemulihan risiko bencana

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

5 Tutorial PAI 1/2025 Pembekalan Ujian Sertifikasi Profesi Aktuaris (PAI) Online 20 - 30 Peserta Aktuaris ceding companies (RU dan RJ) 

yang akan mengambil ujian sertifikasi 

profesi Aktuaris.

Opening 20,000,000 - Learning Center Department

- Life PDIP Department

6 Research Based Learning: Research 101 Inhouse Training dalam bentuk Short Course tentang dasar-dasar 

riset yang meliputi data mining/collection, data filter, dan data 

analytics.

Offline (Jabodetabek) 20-30 Peserta Internal RIU Group dan Ceding 

Companies

Opening Tba - Learning Center Department

- Industry Research Department

7 Webinar Cyber Insurance and the Growing Threat of Digital Risks in 

the Financial Sector

Webinar terkait membahas peran penting asuransi siber dalam 

melindungi perusahaan dari potensi kerugian akibat serangan 

siber dan mengeksplorasi perkembangan pencurian data, 

ransomware, dan jenis ancaman lainnya dalam dunia keuangan.

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

8 Webinar Insurance in a Changing Economy: Understanding the 

Macroeconomic Drivers

Webinar berfokus membahas pengaruh dan suku bunga bank 

sentral terhadap industri perasuransian sangat penting untuk 

dipahami, karena keduanya dapat memengaruhi kinerja 

keuangan dan operasional perusahaan asuransi. 

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

9 Tutorial AAAIK Pembekalan Ujian Sertifikasi Profesi AAAIK (Asuransi 

Umum/Kerugian)

Online 30 - 50 Peserta Karyawan ceding companies RU yang 

akan mengambil ujian sertifikasi 

profesi AAAIK

Opening Tba - Learning Center Department

- BD Department

10 Executive Training for C-Level:

Women Sharing Session

Inhouse training yang mengundang Upper Management (BOD, C-

Level, atau BOD-1) dari ceding companies. Narasumber dan 

audiens dari training ini adalah Woman Upper Management dari 

ceding companies.

Offline (Jabodetabek) 15 - 20 Peserta BOD, C-Level, atau BOD-1 Perempuan 

di seluruh ceding companies

Opening, 

Narasumber (tbc)

Tba - Learning Center Department

11 Inhouse Basic General 2025 Inhouse training bagi entry level employee di perusahaan 

asuransi umum yang menjadi mitra Indonesia Re

Offline (Jabodetabek) 30 - 50 Peserta Entry level UW, Claim Analyst, Actuary, 

dan personel lainnya di ceding 

companies (RU)

Opening Tba - Learning Center Department

- BD Department

12  Webinar Embedded Insurance: The Future of Insurance as a Service in 

the Digital Age

Webinar dengan fokus insurance-as-a-service (IaaS) dan 

embedded insurance yang memungkinkan produk asuransi dijual 

secara langsung melalui platform digital dan e-commerce. Lebih 

menggali bagaimana perusahaan teknologi dan sektor keuangan 

dapat mengintegrasikan asuransi ke dalam produk mereka, 

memberikan kenyamanan bagi pelanggan dan efisiensi biaya bagi 

penyedia asuransi.

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

13 Inhouse Reinsurance Onboarding  Inhouse Training yang mengundang seluruh ceding companies 

(RU dan RJ). Target audiens training ini adalah PIC Reinsurance di 

ceding companies.

Offline (Jabodetabek) 20 - 30 Peserta Entry level employee yang menjadi PIC 

Reasuransi di ceding companies (RU 

dan RJ)

Opening Tba - Learning Center Department

- BD Department

- Life PDIP Department

14 Tutorial PAI 2/2025 Pembekalan Ujian Sertifikasi Profesi Aktuaris (PAI) Online 20 - 30 Peserta Aktuaris ceding companies (RU dan RJ) 

yang akan mengambil ujian sertifikasi 

profesi Aktuaris.

Opening 20,000,000 - Learning Center Department

- Life PDIP Department

15 Webinar Beyond Greenwashing: How Environmental Insurance Can 

Truly Drive Sustainability

Webinar yang berfokus pada asuransi lingkungan di Indonesia 

sedang berkembang seiring dengan meningkatnya kesadaran 

akan pentingnya melindungi lingkungan dan mengelola risiko 

ekologis. Pemerintah, sektor industri, serta perusahaan asuransi 

semakin memahami kebutuhan akan produk asuransi yang dapat 

mengatasi risiko lingkungan, baik terkait dengan polusi, bencana 

alam, maupun dampak perubahan iklim. 

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

16 Tutorial AAAIJ Pembekalan Ujian Sertifikasi Profesi AAAIJ (Asuransi Jiwa) Online 30 - 50 Peserta Karyawan ceding companies RU yang 

akan mengambil ujian sertifikasi 

profesi AAAIJ

Opening Tba - Learning Center Department

- Life PDIP Department

17 Webinar Harnessing Big Data and AI: Transforming Business Process in 

the Insurance Industry

Webinar ini berfokus pada transformasi asuransi, teknologi 

asuransi, dan proses bisnis asuransi di era digital.

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

18 Indonesia Re International Conference (IIC) 2025 Annual international conference yang merupakan salah satu 

flagship event dari Indonesia Re

Offline (Jabodetabek) 250 - 300 Peserta Offline dan up 

to 1000 Peserta Online

All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening, 

Moderator (tbc)

2,750,000,000

19 Webinar Financial Inclusion through Insurance: Bridging Gaps in 

Emerging Markets

Webinar yang berfokus pada bagaimana asuransi dapat berperan 

dalam mewujudkan inklusi keuangan di negara berkembang, di 

mana akses terhadap produk asuransi sering kali terbatas. Tema 

ini akan membahas bagaimana teknologi, model distribusi 

inovatif, dan produk asuransi mikro dapat meningkatkan akses 

ke perlindungan finansial bagi kelompok yang kurang terlayani.

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

20 Tutorial PAI 3/2025 Pembekalan Ujian Sertifikasi Profesi Aktuaris (PAI) Online 20 - 30 Peserta Aktuaris ceding companies (RU dan RJ) 

yang akan mengambil ujian sertifikasi 

profesi Aktuaris.

Opening 20,000,000 - Learning Center Department

- Life PDIP Department

21 Webinar Insurance Evolution: Road to Transforming Towards 

Customer Experience-Based Industry

Webinar ini berfokus pada pergeseran paradigma Industri 

Perasuransian, dari industri yang berfokus pada produk menjadi 

industri yang berfokus pada customer satisfaction and 

experience.

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

22 Webinar The Role of Demographic Shift in Changing the Demands and 

Trends of Insurance Products

Webinar ini berfokus pada bagaimana kondisi bonus demografi 

di Indonesia dapat dimanfaatkan untuk mengakselerasi 

pertumbuhan serta peningkatan penetrasi dan densitas asuransi 

di Indonesia.

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

23 Sharing Session: 1st Anniversary iLearn Sharing session yang diselenggarakan dalam rangka Satu Tahun 

Anniversary iLearn yang merupakan program Indonesia Re 

Institute

Offline/Online (tbc) Tbc Tbc Opening Tba - Learning Center Department

24 Inhouse Intermediate Life 2025 Inhouse training bagi middle level employee di perusahaan 

asuransi jiwa yang menjadi mitra Indonesia Re

Offline (Jabodetabek) 70 - 80 Peserta Middle level UW, Claim Analyst, 

Actuary, dan personel lainnya di 

ceding companies (RJ)

Opening Tba - Learning Center Department

- Life PDIP Department

25 Webinar Utilizing Artficial Intelligence and Machine Learning in Fraud 

Detection

Webinar ini berfokus pada bagaimana perkembangan teknologi 

(khususnya ML dan AI) dapat membantu deteksi fraud di Industri 

Perasuransian.

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

26 Webinar Professional Liability Insurance: A Tailormade Solution for 

Professionals' Protection

Webinar ini berfokus pada bagaimana Professional Liability 

Insurance di Indonesia mengalami perkembangan yang signifikan 

seiring dengan perubahan dalam industri dan kebutuhan 

perlindungan bagi profesional yang menjalankan aktivitas bisnis 

atau memberikan layanan. 

Online ~ All levels of stakeholders (ceding 

companies, OJK, Kementerian BUMN, 

Kementerian Keuangan, dll)

Opening 15,000,000 - Learning Center Department

1 Evaluasi RKAP 2025 (Semester I) Untuk mengkaji dan mengevaluasi pencapaian kinerja selama 

periode enam bulan pertama dalam satu tahun. Tujuannya:

1. Menganalisis hasil: Melihat sejauh mana target dan tujuan 

yang telah ditetapkan di awal semester telah tercapai.

2. Mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan: Menentukan aspek-

aspek yang berjalan dengan baik dan yang perlu diperbaiki.

3. Mempelajari kendala: Mengetahui hambatan apa saja yang 

dihadapi selama periode tersebut dan mencari solusi.

4. Membuat rencana perbaikan: Menyusun strategi dan langkah-

langkah konkret untuk meningkatkan kinerja di masa mendatang.

5. Meningkatkan akuntabilitas: Menjaga semua pihak agar 

bertanggung jawab atas kinerja mereka dan mendorong 

peningkatan kinerja secara keseluruhan.

Hotel Dalam Kota BOD, BOD-1 BOD, BOD-1 Sambutan, 

challange 

pencapaian 

target dan 

rencana kedepan

Tba

2 Rapat Kick Off & Penyusunan Strategi Korporasi RKAP 2026 Tba

3 Rapat Kerja Penyusunan RKAP 2026 Tba

1 Serah terima Cert. RIU-CSIRT​ Serah Terima certificate RIU-CSIRT oleh BSSN sebagai tanda 

dimulainya Monitoring Traffic IP Address Public milik RIU

Jakarta Tim RIU-CSIRT, BSSN Direksi RIU, Tim RIU-CSIRT Opening dan 

serah terima

Tba IT Infra & Security

2 Verifikasi TMPI oleh BSSN​ Verifikasi atas self assesment TMPI (Tingkat Maturitas 

Penanganan Insiden) yang telah dilakukan pada April 2024

BPAS Tim RIU-CSIRT, BSSN, anak usaha Direksi RIU, Tim RIU-CSIRT, anak usaha Opening Tba IT Infra & Security

3 Rangkaian Uji DRP Rangkaian Uji DRP yang dimulai dengan tahapan Assesment DC, 

Assesment DRC dan diakhiri dengan pelaksanaan Uji DRP

Jakarta, Batam dan 

BPAS

40 peserta Direksi RIU, Tim BCM, IT dan anak 

usaha

Opening dan 

Assesor

75,000,000 IT Infra & Security

4 Self Assesment CSM Self Assesment CSM (Cyber Security Maturity) yang dilakukan 

dengan supervisi dari BSSN

BPAS IT, Tim RIU-CSIRT, BSSN, anak 

usaha

Direksi RIU, Tim BCM, Tim BCM, IT dan 

anak usaha

Opening 40,000,000 IT Infra & Security

1 BrandTalk: Communication Strategy for a Powerful Image Program ini akan menghadirkan praktisi komunikasi sebagai 

narasumber untuk berbagi wawasan dalam mengelola 

komunikasi publik dan krisis, serta media handling  guna 

memperkuat keterampilan para eksekutif dalam berinteraksi 

dengan media.

Jakarta Ceding Companies, Anak Usaha Direksi RIU, Direksi & Corporate 

Secretary Anak Usaha, Corporate 

Secretary & Humas Asuransi Umum, 

Corporate Secretary & Humas Asuransi 

Jiwa

87,500,000 Corporate Communication 

Department

2 Kickstart 2025 Pelaksanaan pengarahan awal tahun 2024 oleh Direksi Indonesia 

Re

Jakarta Seluruh Karyawan Indonesia Re Seluruh Karyawan Indonesia Re 150,000,000 Corporate Secretary & Protocoler 

Department

IT Division

Corporate Secretary

Strategic Development



3 Media Briefing Media Briefing merupakan sesi singkat yang bertujuan untuk 

mempererat hubungan serta menyampaikan informasi penting 

kepada rekan-rekan media. Kegiatan ini dihadiri oleh peserta dari 

berbagai media, termasuk Pemimpin Redaksi, Redaktur, dan 

Jurnalis, yang berperan penting dalam menyebarkan informasi 

yang akurat dan bermakna kepada publik.

Sesi ini diharapkan dapat memberikan pemahaman mendalam 

tentang topik relevan, inisiatif perusahaan, serta perkembangan 

industri. Melalui agenda yang terstruktur, para peserta akan 

mendapatkan wawasan berharga, kesempatan untuk 

mengajukan pertanyaan, dan berinteraksi langsung dengan 

perwakilan perusahaan.

Jakarta Media Pemred, Redaktur, Jurnalis 15,000,000 Corporate Communication 

Department

4 Forum Edukasi Keterbukaan Informasi Publik Bertujuan untuk meingkatkan pengetahuan, pengelolaan dan 

pelayanan informasi Pejabat pengelola informasi & dokumentasi 

(PPID) Indonesia Re kepada masyarakat, & meningkatkan 

awareness dan komitmen pejabat Indonesia Re Group terhadap 

pentingnya keterbukaan informasi

Jakarta KBUMN, Indonesia Re Group 

Komisaris & Direksi, KIP, Ceding 

Companies

BoC, BoD, Kepala Divisi, Indonesia Re 

Group

200,000,000 Corporate Communication 

Department

5 Press Conference IIC 2025 Menyambut penyelenggaraan Indonesia Re International 

Conference (IIC) 2025. Pada konferensi pers ini Indonesia Re 

mengundang berbagai media terkemuka di Indonesia, jajaran 

Direksi Indonesia Re hadir pada acara ini untuk berbagi informasi 

tentang Indonesia Re International Conference 2025. Melalui 

acara ini, direksi PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero) 

membuka ruang diskusi bersama media untuk menggali lebih 

dalam informasi terkait acara IIC 2025 dan menjelaskan visi 

perusahaan, strategi bisnis jangka panjang, serta inovasi dan 

perkembangan terbaru dalam produk atau layanan.

Jakarta Wartawan BOD Indonesia Re, Pemred, Redaktur, 

Jurnalis

25,000,000 Corporate Communication 

Department

6 Media Engagement Day Kegiatan gathering tahunan denganpara wartawan/jurnalis yang 

bertujuan untuk menjaga hubungan baik antara media dengan 

personil Indonesia Re 

Luar Kota Wartawan, Anak Usaha All levels of Media 200,000,000 Corporate Communication 

Department

7 Stakeholders Relation: Maintaining Program

Focus Group Discussion (FGD)

Pelaksanaan Focus Group Discussion dengan Stakeholder ke luar 

kota

Luar Kota Stakeholders (KBUMN/BPKP/OJK) Eselon II/III/setara dan staff 249,000,000 Corporate Secretary & Protocoler 

Department

8 Indonesia Re Unity Cup Program kelanjutan kolaborasi sekaligus engagement dengan 

Klaster Asdapen sekaligus dengan Kementerian BUMN, dengan 

mengadakan mini sports competition yang akan dilaksanakan 

bersama dengan tim Baporsi RIU

Jakarta Kementerian BUMN, Klaster 

Asdapen, dan Indonesia Re Group

All Level 170,000,000 Corporate Secretary & Protocoler 

Department

9 Stakeholders Day Out Kegiatan engagement dengan stakeholder (Kementerian BUMN, 

OJK, BPKP) khususnya tim-tim terkait pada pelaksanaan aktivitas-

aktivitas bersama seperti bowling, indoor squash, maupun 

driving

Jakarta Stakeholders 

(KBUMN/BPKP/OJK/JPN)

All Level 21,000,000 Corporate Secretary & Protocoler 

Department

1 Nonton Bareng Kegiatan engagement dengan karyawan Indonesia Re dengan 

menonton film-film terbaru di Bioskop terdekat; dilakukan secara 

3 kali dalam setahun.

Jakarta Karyawan Indonesia Re (via 

registrasi)

All Level 6,000,000 Industrial Relation & Employee 

Engagement Unit

2 AKHLAK Culture Fest Kegiatan peringatan AKHLAK yang ditargetkan untuk seluruh 

karyawan Indonesia Re; selain sebagai pengingat pentingnya 

AKHLAK bagi karyawan, kegiatan ini juga sebagai ajang 

silaturahmi seluruh level karyawan, Direksi dan Komisaris, baik 

dari Induk sampai dengan Anak Usaha

Jakarta Karyawan Indonesia Re, 

Komisaris, Direksi (Induk dan 

Anak Usaha)

All Level Tba Industrial Relation & Employee 

Engagement Unit

3 Kegiatan Bela Negara Pelatihan wajib yang dilakukan untuk menanamkan nilai 

kedisiplinan dan Kebelanegaraan

Bogor Karyawan Indonesia Re Kepala Divisi, dan Karyawan Baru 

Indonesia Re

Tba Talent and Development Unit

4 Pelatihan Masa Persiapan Pensiun Pelatihan yang disiapkan bagi karyawan yang akan Masa Pensiun Jakarta Karyawan Indonesia Re Karyawan yang memasuki MPP Tba Talent and Development Unit

5 Rangkaian HUT Jakarta Karyawan Indonesia Re Tba

6 Pelatihan & Sertifikasi CRMO Kegiatan pelatihan dan sertifikasi CRMO bagi karyawan Indonesia 

Re yang masih belum memiliki gelar. Diutamakan karyawan yang 

belum memiliki sertifikasi CRMO. Dilakukan 2x dalam setahun, 

circa April dan November.

Online & Ujian 

Offline Jakarta

Karyawan Indonesia Re Diutamakan karyawan yang belum 

memiliki sertifikasi CRMO & anggota 

Organ Pengelola Risiko yang CRMOnya 

sudah expired.

Talent and Development Unit or or

1 LHKPN Sharing Session : Urgensi  Pelaporan LHKPN oleh Wajib Lapor 

Pasca Menjabat

sharing session LHKPN dengan KPK dimana pada kegiatan tahun 

ini ditekankan urgensi pelaporan LHKPN oleh WL LHKPN pasca 

menjabat

Jakarta Internal BOD, BOD-1 Indonesia Re Group 60.000.000 Compliance&HC

2 Sharing Sesssion : Evaluasi Penerapan  Program Kepatuhan  Persaingan 

Usaha Indonesia Re tahun 2025

Evaluasi tahunan penerapan program kepatuhan persaingan 

usaha Indonesia Re sesuai Peraturan-KPPU- Nomor-1- Tahun-

2022

Jakarta Internal All level 100,000,000 Compliance

3 Rangkaian Kegiatan Hakordia 2025 rangkaian kegiatan hari anti korupsi sedunia sebagai upaya 

meningkatkan kesadaran  tentang bahaya korupsi dan 

pentingnya upaya kolektif dalam mencegah serta 

memberantasnya

Jakarta Internal dan/atau eksternal All Level 200,000,000 Compliance&Legal

4 Event Legal Compliance Risk Management Perusahaan Reasuransi Meningkatkan kolaborasi antara fungsi Legal Compliance Risk 

Management Perusahaan Reasuransi dan meningkatkan 

kesepahaman praktek bisnis Reasuransi dengan mengundang 

narasumber yang kredibel

Jakarta Eksternal BOD, BOD-1, 500,000,000 Legal, Compliance, Risk 

Management dan Corsec

1 Sosialisasi Project Management Sosialisasi panduan pengelolaan project dalam Perusahaan Online/offline 

(Jakarta)

Project Manager, Perwakilan 

Divisi/Dept

Kadiv, Kadept - Tba CTMO

1 Indonesia Re Mengajar Jakarta Siswa SLTA atau Mahasiswa Sambutan Tba TJSL Department

2 BUMN Mudik Bersama Jakarta Masyarakat kurang mampu di 

lingkungan kantor RIU

Sambutan Tba TJSL Department

1 Perayaan Natal Bersama Kementerian BUMN Perayaan Natal Tahun 2023 yang diinisiasi oleh kementerian 

BUMN

Jakarta 10 - 15 BOD RIU, OKKI Tamu VIP Tba

2 Ibadah Perayaan Paskah Indonesia Re Group 2025 Ibadah sederhana perayaan Paskah 2024 yang ditutup dengan 

makan bersama

Jakarta 55 BOD BOC RIU Group, BOD anak usaha, 

Karyawan Kristiani Indonesia Re Group

Sambutan &Tamu 

VIP

50,000,000

3 Perayaan Natal Indonesia Re Group 2025 Perayaan Natal Tahun 2025 antara Karyawan Kristiani Indonesia 

Re Group

Jakarta 75 BOD BOC RIU Group, BOD anak usaha, 

Karyawan Kristiani Indonesia Re Group

Sambutan &Tamu 

VIP

90,000,000 OKKI

1 Women Sports Day diselenggarakan dalam rangka memperingati national girls and 

woman in sport day (7 februari)

Online Karyawati Indonesiare Group All Level Perempuan Karyawati RIU 

Group

Opening, Peserta 

(tbc)

Tba

2 Webinar: Woman in the Middle Diselenggarakan dalam rangka memperingati Hari Perempuan 

Internasional (8 Maret)

Online Karyawati RIU Group dan Srikandi 

BUMN

Perempuan Karyawati RIU Group dan 

Perwakilan Srikandi BUMN Undangan

Opening Tba

3 Art Class for Mom and Daughter Diselenggarakan dalam rangka memperingati Hari Anak 

Perempuan Internasional (11 Oktober)

Offline (Jakarta) Karyawati RIU Group, beserta 

anak perempuan atau ibunya

All Level Perempuan Karyawati RIU 

Group

Opening, Peserta 

(tbc)

Tba

4 Mother's Day 2025 Celebration Diselenggarakan dalam rangka memperingati Hari Ibu Nasional 

(22 Desember)

Online dan offline (Jakarta)Karyawan dan Karyawati RIU 

Group

All Level Opening Tba

1 Shalat Jumat Jama'ah Kegiatan rutin Shalat Jumat berjamaah di Masjid kantor sebagai 

bentuk pembinaan spiritual dalam rangka melaksanakan 

kewajiban bagi muslim

Jakarta 250 all level - babinrohis

2 Isra Mira'j dan Ifthar Jama'i Acara ini mencakup kajian agama tentang hikmah Isra Mi'raj dan 

pentingnya penguatan keimanan.

Jakarta 150 all level Sambutan babinrohis

3 Ramadhan Jakarta

-Tarhib Kegiatan menyambut bulan suci Ramadhan melalui tausiyah dan 

doa bersama.

Jakarta 150 all level - babinrohis

-Kajian Dzuhur Kajian harian setiap siang selama Ramadhan untuk menambah 

wawasan keislaman.

Jakarta 100 all level - babinrohis

-Baksos Ramadhan Kegiatan berbagi kepada masyarakat sekitar berupa paket 

sembako, santunan, atau bantuan lainnya.

Argasonya & Jakarta 500 all level - babinrohis & tjsl

-Bukber Momen silaturahmi antara karyawan dalam suasana 

kekeluargaan dan ibadah.

Jakarta 250 all level - babinrohis & panitia bukber

4 Idul Adha Pelaksanaan ibadah kurban dan pembagian daging kurban 

kepada masyarakat sekitar kantor, termasuk sosialisasi nilai-nilai 

pengorbanan dalam Islam.

Argasonya & jakarta 500 all level - babinrohis & tjsl

5 Tahun Baru Islam dan Ifthar Jama'i Peringatan Tahun Baru Islam dengan tausiyah bertema hijrah 

dan buka puasa bersama sebagai wujud syukur atas pergantian 

tahun hijriah.

Jakarta 150 all level Sambutan babinrohis

6 Maulid Nabi SAW dan Ifthar Jama'i Peringatan Maulid Nabi Muhammad SAW dengan ceramah yang 

mengupas perjalanan hidup Rasulullah dan nilai-nilai 

keteladanannya, diikuti dengan buka puasa bersama.

Jakarta 200 all level Sambutan babinrohis

7 Kajian Muslimah Kegiatan khusus untuk karyawan perempuan berupa kajian yang 

membahas topik-topik terkait peran perempuan dalam Islam, 

keseimbangan antara pekerjaan dan ibadah, serta parenting 

Islami.

Jakarta 50 all level - babinrohis

8 Sunatan Masal Kegiatan sosial berupa pelaksanaan khitan gratis untuk anak-

anak dari keluarga kurang mampu, sekaligus bentuk dakwah 

kepada masyarakat sekitar.

Argasonya 200 all level Sambutan babinrohis & tjsl

Babinrohis

JELITA 30 

TJSL & ESG

OIKUMENE KARYAWAN KRISTIANI INDONESIA RE

Corporate Transformation Management Office (CTMO)

Legal, Risk Management & Compliance

Human Capital & GA 


