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No.

Nama Kegiatan

uransi Umum

Deskripsi Kegiatan
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Level Target Peserta
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PiC

Media Publikasi Januari Februari August September October November Desember

1 EO Forum : CEO Forum ki Indonesia | TBA Kementerian | Kementerian BUMN, OJK, CEO TBA RU-BPPDAN
Insight & 3 Re CEO / High Level BUMN, O,
collaboration with Indonesia Re Institute - TBA) | perusahaan Asuransi Umum dan Broker Re, dengan tujuan Ceding
untuk berdiskusi mengenai perkembangan terbaru di industri Companes,
dan tahun Broker
merills Indonesia Re's Reinsurance,
diharapkan dapat memperkuat fungsi BPPDAN Analytics Stakeholder
sehingga kedepannya akan memperluas sesi wajib tidak hanya terkait lainnya
terbatas kepada COB Property namun juga COB lainnya,
diperoleh statistik bagiindustri
asuransi dan reasuransi kedepan.
2| Workshop Technical yang TeA Ceding | PIC Administrasi Asuransi & Reasuransi TeA RU-IPR
asuransi dan reasuransi dalam negeri, yang bertujuan untuk Companies, IPR,
meningkatkan akurasi pelaporan data, sharing dan berdiskusi AUl
mengenai kebijakan teknis dan isu terupdate di industri asuransi
3 Workshop - Reasuransi topik | TBA Ceding Companies | BOD-1/ Setingkat GM kebawah, T8A RU
Businesss Interruption mengenai Class of Business Property, acara digagas sebagai Underwiter, Claim Analyst, PIC Property
sarana diskusi dan transfer knowledge serta update kebijakan di
CoB Property terutama Bl kepada asuransi umum dan industri
4 rutin mengangkat | TBA Indonesia Re & | BOD-1/ Setingkat GM kebawah, TeA RU - Indonesia Re Institute
Tass of d b Ceding Companies | Underwriter, PIC Marine
sarana diskusi dan transfer knowledge serta update kebijakan di
CoB Marine kepada asuransi umun dan industri
B dit, Casualty & rutin mengangkat | TBA Ceding Companies| BOD-1/ Setingkat GM kebawah, TeA RU - Indonesia Re Institut
surety fass perty, acara d Underwiter, PIC CCS [—
sebagai sarana diskusi dan transfer knowledge serta update
kebijakan di CoB Property kepada asuransi umum dan industri —
3 y Indonesia Re Treaty Forum merupakan secondary service TeA Ceding Companies| CEO, CTO, BOD-1, Key persons treaty TeA RU
Indonesia Re kepada prime customer ceding company dengan
leader Treaty Indonesia Re guna
1) Menyampaikan kebijakan umur Treaty Renewal dan
pproach Indonesia Re ostumer
dan Treaty Leader;
2) Menjaga irama marketing dan meningkatkan loyalitas serta
Kerja sama bisnis terutama Treaty terutama dengan cedant
Prime Costumer dan Treaty Leader
3) Sebagai bentuk secondary service Indonesia Re dalam
bentuk sharing session kepada cedant Prime Costumer dan
Indonesia Re Treaty Leader; maintain relationship melalui
sharing knowledge dan informasi bersama para Key Person High
Level ding Companies
7 | Indonesia Rendezvous 2023 Indonesia Rendezvous merupakan ajang tahunan yang TeA Ceding Companies| CEO, CTO, BOD-1, Key persons treaty TeA RU
mempertemukan kalangan perusahaan asuransi, broker
maupun perusahaan reasuransi Kegiatan ini umumnya dihadiri
oleh Direksi dan Pejabat Teknik dari masing-masing perusahaan
untuk berdiskusi mengenai perkembangan terbaru di industri
asuransi umum, konferensiinternasional, dan momentum
Indonesia Re untuk membuka hospitality sebagai wadah
sentralisasi dan memperkuat stance Indonesia Re menghadapi
renewal Treaty Periode 2024,
8 [Indonesia Re Broker Forum Indonesia Re Treaty Forum merupakan salah satu inisiasi TeA Broker |Key Person Broker Re TeA RU
Indonesia Re dalam rangka mengkomunikasikan kebijakan Reinsurance
renewal tidak hanya kepada ceding company namun juga
kepada broker Re terutama yang berhubungan dengan renewal
Treaty guna
1) Menyampaikan kebijakan umur Treaty Renewal dan
strategic approach Indonesia Re kepada cedant Prime Costumer
dan Treaty Leader;
2) Menjaga irama marketing dan meningkatkan loyalitas serta
Kerja sama bisnis terutama Treaty terutama dengan cedant
Costumer dan Treaty Leader yang ditempatkan melalui broker
Re.
3) Sebagai bentuk maintain relationship melalu sharing
knowledge dan informasi bersama para Key Person High Level
Management Broker Reinsurance.
Reasuransi Jiwa
1 [Inhouse Basic Modul Online 8orang | staff 15,000,000
2| Inhouse Financial Workshop Online orang | Asst Manager/Manager 15,000,000
3| Inhouse Intermediate Modul Online SOorang | Asst Manager/Manager 15,000,000
4 | indonesia Re Actuarial Seminar Worang  |BODL 500,000,000
5 | claim Forum 0orang 80D 200,000,000
6 | Indonesia Re Operations Summit 0orang 80D 350,000,000
Indonesia Re Institute
1 Grand % 150200 |B0D-1 350400 juta Research Department
2| inhouse Basic Life 2024 Offine training yang mengundang seluruh ceding companies R @ 2- 50 Entry Level UW, Claim Analyst, atau PIC ceding oA ~Learning Center Department
2 necerts tinnu - \ife CMAD ent
3 |Training Subsi Training dan sharing session dengan RS! dan ASEI. Fasiitator berasal 50 80D-1,2,3tau 3 oA ~Learning Center Department
dari - Suhiriary Nent 150 Divisinn)
4| colTutorial Online tutorial ujian CGI untuk beberapa Platinum Ceding 3050 PIC ceding yang akan mengambil ujian CGI oA ~Learning Center Department
amnanies 1 -8 Nent ICMT Division)
5 |cuTuto Online tutorial ujian CLI untuk beberapa Platinum Ceding Companies, 3050 PIC ceding yang akan mengambil ujian CLI oA ~Learning Center Department
a tife CMAD ent
6 | tunch&Leam 1 ‘Small talk untuk publikasi dan diskusiresearch dengan mengundang 2030 B0D-2 dan staff 80100 juta Research Department
7| Bilateral Tra Ceding Platinum/Gold/Silver RU (tbc) 3040 Widdle & senior level PIC ceding TBA ~Learning Center Department
- 80 Nent ICMT Divisinn)
8 | Bilateral Tra Ceding Platinum/Gold+/Gold RJ (tbc) 3040 Widdle & senior level UW, Claim Analyst, atau TBA ~Learning Center Department
oic tife CMAD ent
9 | Bilateral Tra Ceding Platinum/Gold/Silver RU (tbc) 3040 Widdle & senior level PIC ceding TBA ~Learning Center Department
- 80 Nent ICMT Divisinn)
10| Bilateral Traini Ceding Platinum/Gold+/Gold RJ (tbc) 3040 Widdle & senior level UW, Claim Analyst, atau TBA ~Learning Center Department

e CMAN Dent
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< Indonesia Re 200250 [BOD dan B0D-1 3-3.5 M (estimas) Indonesia Re Institute
12 |c6l Tutorial Online tutorial ujian CGI untuk beberapa Platinum Ceding 3050 PIC ceding yang akan mengambil ujian CGI TBA ~Learning Center Department
Comnanies a1t - 80 Nent (CMT Division)
13 |Life Exclusive Seminar 3050 BOD-1 dan key person ceding RJ TBA ~Learning Center Department
blatinum Golds dan Gold - iife CMBD D
14| Bilateral Training Ceding Platinum/Gold/Silver RU (tbc) 3040 Middle & senior evel PIC ceding TBA ~Learning Center Department
- 80 Nent (CMT Division)
15| Bilateral Training Ceding Platinum/Gold+/Gold RJ tbc) 3040 Middle & senior level UW, Claim Analyst, atau TBA ~Learning Center Department
o Life CMBN Dot
16| Lunch & Learn #2 Small talk untuk dan diskus research 2030 8OD-2 dan staff 80100 juta Research Department
17| Bilateral Training Ceding Platinum/Gold/Silver RU (tbc) 3040 Middle & senior evel PIC ceding TBA ~Learning Center Department
- 80 Nent (CMT Division)
18 | Bilateral Training Ceding Platinum/Gold+/Gold RJ tbc) 3040 Middle & senior level UW, Claim Analyst, atau TBA ~Learning Center Department
o Life CMAN Dot
19 Inhouse Intermediate Life 2024 Hybrid training yang mengundang seluruh ceding companies RI @ 2- Upto120 | Middle & senior evel UW, Claim Analyst, atau TBA -
nesera o
20| BPPDAN Gathering BPPDAN 75 TBA BPPDAN Department
Strategic Development
1 |Road to RKAP 2025 Rapat Kerja penyusunan RKAP 2025 7080 BOD, BOD-1 dan BOD-2 a0 1uta SCP & QA Departement
2 |Road to RIPP 20252029 Rapat Kerja penyusunan RIPP 20252029 0 80D, BOD1, Tim dan Konsultan 24t SCP & QA Departement & PMO
Departement
3| Konsinyering 182 RKAP 2025 Rapat Kerja penyusunan RKAP 2025, E) 80D, BOD-1 dan Tim 7uta SCP & QA Departement
4| Konsinyering 182 - RIPP 20252029 Rapat Kerja penyusunan RIPP 20252029 E) 80D, BOD-1 dan Tim S0luta SCP & QA Departement & PMO
Departement
5 |reDPMN FGD PMIN dengan DPR Jakarrta 100 80D, DPR dan Tim 700 juta SO Divisiont & Corporate Secretary
Division
6 | KickoffBPI Kick off/sosialisasi Business Process Improvement Jakarta 0 80D, BOD1, Tim dan Konsultan 100 juta PMO Department
7 | FGD Project Cendana FGD Project Cendana E) 80D, Konsultan, Tim Cendana, LPEI, 500 juta Tim Cendana
a/ali Kemenkeu
8 | KickOff RIPP oA
T Division
1 [Kuniungan on site ke DRC Batam Pengecekan kesiapan DRC Batam sebagai persiapan ujl DRP Batam T5orang | BOD, Div Head dan Dept Head 60.000.000 T infra
2| Uii DRP di workspace BP Argasonya Pelaksanaan uji DRP BPAS Worang | semualevel 30,000,000 Tinfra
3 [Phising Mail campaign Security Awareness Session secara online Jakarta 2500rang | semua Level TBA T infra
Corporate Secretary.
Media Visit Kunjungan Direksi ke kantor Redaksi Media Nasional guna [Jakarta Direksi, Pemred 25,000,000 Corcomm
hubungan baik dan profil
Redaktur Forum Pertemuan Direksi dengan Pimpinan Redaksi media Jakarta 30 Redaktur media & Praktisi Jasa 100,000,000 Corcomm
nasional untuk mendiskusikan tentang kinerja, prospek Keuangan
Forum Edukasi Keterbukaan Informasi Publik BoC, BoD, Kepala Divisi, Indonesia Re 200,000,000 Corcomm
Group
Inhouse training : how to create attractive & | Pembekalan skill content making untuk Karyawan Jakarta 50 Karyawan Indonesia Re Group 50,000,000 Corcomm
creative content Indonesia Re dan Social Media Ranger khususnya
Media Engagement Day Kegiatan gathering tahunan denganpara Bali/Bandung 30 Wartawan, Anak Usaha 200,000,000 Corcomm
wartawan/jurnalis yang bertujuan untuk menjaga
hubungan baik antara media dengan personil Indonesia
Re
Kick off Meeting Awal Tahun Pelaksanaan pengarahan awal tahun 2024 oleh Direksi | Mall of Indonesia Seluruh 173,000,000 Corsec,HC
Indonesia Re Jakarta
Stakeholders Relation: Maintail Kegiatan korporasi dalam rangka government relations | Jakarta Pejabat terkait Kemenkeu & LPEI, BOD 50,000,000 Corsec
Focus Group Discussion Kementerian Keuangan | maintain khususnya yang berkaitan dengan rencana &Tim terkait RIU
& LPEI: memperkuat permodalan Perusahaan, baik dalam bentuk
Government Investment Prep & Action Plans: | FGD, Sharing Session, talkshow, dsb
Pra - During - Post Submission
Relation: Maintaining Program ‘materi pengajuan PMN oleh | Jakarta Anggota Komis oA Corsec
Focus Group Discussion (FGD): Perusahaan ke Komisi VI DPR RI VI DPRRI,
Pendalaman materi pengajuan PMN dengan KBUMN, BOD &
VIDPRRI Tim RIU
Day Out: Semester | Kegiatan engagement dengan stakeholder: Pelaksanaan |Jakarta 1520 Keyperson & PIC RIU pada 30,000,000 Corsec
driving bersama dengan tim MSDM Kementerian BUMN seperti KBUMN, OJK maupun
Stakeholders Day Out: Semester I Kegiatan engagement dengan stakeholder (Kementerian | Jakarta 1520 Keyperson & PIC RIU pada stakeholders 30,000,000 Corsec
BUMN, OJK, BPKP) khususnya tim-tim terkait pada seperti KBUMN, OJK maupun
pelaksanaan aktivitas - aktivitas bersama seperti bowling,
indoor squash, maupun driving
Asdapen Collaboration Program: Sportsday | Program kolaborasi sekaligus engagement dengan Kiaster |Jakarta 50 Perwakilan Seluruh BUMN Klaster 150,000,000 Corsec
asdapen sekaligus dengan kementerian BUMN, dengan Asdapen, Kementerian BUMN
mengadakan mini sports competition berupa mini soccer asdapen, RIU
yang akan dilaksanakan bersama dengan tim Baporsi RIU
Halal Bihalal Halal Bihalal Direksi dgn seluruh karvawan RIU T8
Human Capital & GA
1 |AKHLAK 4 Tahun Townhall AKHLAK, survey karyawan 300 IndonesiaRe Group. 80,000,000.00 HC
2 [Nonton Bareng Kegiatan engagement 40 karyawan IndonesiaRe 10,000,000.00 HC
3 [Learning Month vol. 1-3 Rangkaian Pelatihan yang mengusung tema tertentu Online 60 karyawan IndonesiaRe 100,000,000.00 HC

pada bulan tersebut

4 |[sertifikasi cRmO oA
5 |Pendidikan Bela Negara Memberikan Pendidikan Kewarganegaraan bagi Karyawan TBA
6 [Leadership Program Memberikan Pendidikan Kepemimpinan bagi Karyawan oA

1 4 I

7 | sharing Session PKB Baru

8 |Sosialisasi New Working Scheme

Update Informasi terkait isi PKB Baru

Update terkait SK Baru mengenai Metode kerja baru

Gedung Indonesia Re

Gedung Indonesia Re

(bersamaan dengan kick off)

20,000,000.00

i




9 Kick Off 2024 Kegiatan Mengawali Tahun 2024 Gedung Indonesia Re TBA
10 |Pengisian LHKPN Bersama Pengisian LHKPN Bersama wajib lapor Indonesia Re Group | Offline pr LHKPN Indonesia Re Group 50,000,000.00
11 |Sosialisasi Aplikasi Wajib Ketengakerjaan Menginformasikan Karyawan terkait Aplikasi-aplikasi yang | Virtual Iryawan Indonesia Re oA
digunakan
12 | On Boarding Karyawan On Borading Karyawan Baru Offline iwan Baru Indonesia Re TBA
13 |HCdli Mengunjungi Unit Unit Kerja terkait Pelayanan HC Offline lwan Baru Indonesia Re TeA
Legal, Risk Management & Compliance
1 |Legal Sharing Session Kegiatan Legal Sharing Session dengan anak usaha serta | Offline 60 Direksi dan Legal 120,000,000 Legal
usaha sejenis yang menghadirkan praktisi-praktisi legal Anak usaha dan Perusahaan Sejenis
dan pejabat APH yang membahas tentang legal
2 |Sharing Session: LHKPN Sebagai Upaya Kegiatan diskusi mengenai LHKPN sebagai upaya online/offline 34 BOC BOD RIU Group dan BOD-1 RIU 70,000,000 Compliance&
Pencegahan Korupsi Peiabat Negara mencegah korupsi peiabat negara Corsec & Protocoller
3 |Business Judgement Rules Executive Program : |kegiatan Diskusi dengan narasumber kompeten sebagai | offline 20 BOD RIU Group 30,000,000 Compliance&
Upaya Perlindungan Hukum Direksi BUMN upaya hukum melindungi direksi dari penerapan BIR Corsec & Protocoller
dalam Penerapan Business Judgment Rule
4 |Rangkaian kegiatan Hari Anti Korupsi Sedunia | bentuk upaya pengingat dan penyadaran kepada publik | offline/online 450 BOD RIU Group dan Karyawan 100,000,000 Compliance&
bahwa korupsi menjadi musuh bersama yang harus Corsec & Protocoller&Corcom
diberantas oleh seluruh pihak dan RIU mendukung upaya
tersebut
5 Sharing Sesssion : Evaluasi Penerapan Program | evaluasi penerapan program kepatuhan persaingan usaha | offline/online 90 BOD RIU dan Karyawan Teknik dan 75,000,000 compliance
Kepatuhan Persaingan Usaha IndonesiaRe | di RIU Pengadaan
JELITA 30 & Millenials
1 |Woman Development Program Program pengembangan kapabilitas bagi karyawati oA Pengurus Jelita 30
Indonesia Re Groun. I ke tan dan area
2 Jelita 30 Charity Event Kegiatan sosial Jelita 30 yang dapat juga menggandeng TBA Pengurus Jelita 30
pihak lainnva (misalnva TISL). intuk_
3 |Talkshow (tbc) Sharing session dengan mengundang narasumber oA Pengurus Jelita 30
ekctormnt e torin s
4 Mother's Day Celebration Perayaan Hari Ibu yang diperuntukkan bagi karyawan dan TBA Pengurus Jelita 30
karvawati Indonesia Re Grouo
BAPORSI
1 [Latihan Rutin Baporsi Latihan rutin Semua Cabor di bawah naungan Baporsi RIU | Jakarta 260 Seluruh karyawan RIU TeA BAPORS!
2 |sepeda santuy Bersepeda bersama Jakarta a0 Seluruh karyawan RIU oA BAPORS!
3 |IndonesiaRe Group Mencari Bakat Kompetisi seni dan bakat untuk karyawan RIU, Asei dan | Jakarta 30 Karyawan RIU, ASEl dan RSI oA BAPORS!
4 |IndonesiaRe Group Charity Run Kegiatan pengumpulan donasi yang di balut dalam Jakarta 260 Karyawan RIU, ASEl dan RSI oA BAPORS!
kegiatan berlari
5 | FunTrekking Hiking Bogor 30 Seluruh karyawan RIU oA BAPORS!
6 |AAUICup 2024 Kompetisi antar Perusahaan Asuransi Umum dibawah | Jakarta 70 Seluruh karyawan RIU oA BAPORS|
naungan AAUI
7 |BumNCcup Kompetisi antar BUMN Jakarta 50 Seluruh karyawan RIU oA BAPORS|
s |sportDay Exhibition dari seluruh cabor yang ada dalam naungan | Jakarta 260 Seluruh karyawan RIU oA BAPORS!
Baporsi
9 |AANSportainment Kompetisi antar Perusahaan Asuransi Jiwa di bawah Jakarta 70 Seluruh karyawan RIU oA BAPORS!
naungan AAJI
10 |IndonesiaRe Group Competition Perlombaan Indonesia Re dan Anak Usaha. Jakarta 20 Karyawan RIU, ASEI dan Rs| oA BAPORS!
11 | Baporsi Cup 2024 Pertandingan olahraga seluruh cabor oleh karyawan RIU | Jakarta 260 Seluruh karyawan RIU oA BAPORS|
sebagai rangka peringatan HUT RIU
12 |Woman Competition in Collaboration with | Perlombaan dengan peserta khusus Karyawati Jakarta 130 Seluruh karyawan RIU oA BAPORSI & JELITA
Jelita 30
13 |Kegiatan Insidental Kegiatan yang akan diadakan menyesuaikan dengan Jakarta 260 Seluruh karyawan RIU oA BAPORS!
arahan / penunjukan
Finance
[TIDAK ADA EVENT | | |
Strategic Initiative Management Office (SIMO)
[TIDAK ADA EVENT | | |
Internal Audit
1 | Kick off Audit KAP 2024 Kick off Audit Laporan Keuangan IndonesiaRe Group Tahun 2024 |Jakana 40 ‘ Komisaris, BOD, BOD-1, KAP dan Anak Usaha TBA ‘ Internal Audit
TISL
N Jatan penguiorandampak erhadzp | erbah, Yogyaarta | 3 Keompok B |3 Karawan T 50000000 s
rogram TS dngan metode 1 dan sbaga ik o
emiameigan g s s o s
2 [indonesia Re Mengajar Program ini untuk meningkatkan pengukuran dampak terhadap | Jabodetabek Siswa & Siswi SMIK | BOD & 25 Karyawan 100,000,000 Tist
program TJSL dengan metode SROI dan Sustainbility
5 [k Barara RS Progam i memberian oyanan madk g1 204 e i [t e B0D R Farywa o0 T
Vi P 4453 et
1 Kunjungan k: | Panti Kegiat: ke I KBUMN dan natal Jakarta 80 KBUMN, BOD RIU, tim OKKI 6,500,000 OKKI
2 Natal Bersama Kementerian BUMN dan BUMN Perayaan Natal Tahun 2023 yang diinisiasi oleh kementerian BUMN | Jakarta 10-15 BOD RIU, OKKI TBA OKKI
5 [Fereveon et ndonsis e Group Parayan Nt Tahu 2628 v anyawan et ndonean [k S 500 00D Grov 500 sk e 55500000 o
4 Ibadah Perayaan Paskah 2024 Ibadah Jakarta 40 BOD RIU, OKKI 20,000,000 OKKI




